
선발

1. 선정 기준
2. 선정 방법 - 사업부장 추천제
3. 활동 기간
4. 혁신리더 조직 구성 및 미션 설정

육성

1. 혁신리더 필수역량
• Change Management 역량
• 퍼실리테이션 스킬
• 진단, 소통, 설득 기법 외

2. 국내외 팀 변화 활동 성공 Case Study

활동

1. 혁신리더 활동
•혁신리더 변화과제 활동 추진
•혁신리더 회의체 운영 /사내 커뮤니케이션 활동

2. 활성화된 조직문화 구축
•회사 비전 및 가치 전파
•사업부내 조직문화 활동 주도

평가

1.혁신 페스티벌: 우수 혁신활동 선정 및 포상
2.조직 내 전파 및 학습조직 구축

혁신리더는 회사의 비전의 전도사로서, 조직의 비전 달성을 위한 실행과제를 수립/실행하고,

또한 조직 변화, 조직문화에 대한 구성원의 의견을 수렴하는 역할을 수행함

 강한 Loyalty & Ownership
 전략 Mind
 혁신 Mind-set

(창의적,적극적 사고)
 Opinion Leader

주요 자질 예시
(Right Person) 


