	P.Q 자기평가 및 심사표 작성요령


1. 공통분야
1.1  단독으로 입찰에 참여할 경우 : “구성원(대표자)”란에만 기재
1.2  공동수급체를 구성하여 입찰에 참여할 경우 : 해당 구성원란에 각각 기재
1.3  “종합평가”에는 분야별 최종 합계점수를 P.Q 자기평가 및 심사표 자기평가점수에 기재
1.4  “평가기준”에 ☆가 표시되어 있는 곳은 기재 불요
2. 시공경험평가
2.1  “평가기준”란에는 당해 공사 평가기준을  기재
예) 지하철공사 연장 1㎞일 경우 “지하철 1㎞”라고 기재
2.2  각 구성원별 실적은 동일단위로 아래와 같이 기재
예) 구성원1의 실적 3건 합계가 2.5㎞(0.8㎞, 1.0㎞, 0.7㎞)일 경우 “3건, 2.5㎞”라고 기재
2.3  각 구성원별로 실적이 여러건으로 구성될 경우에는 합산하여 기재하되, 아래 양식에 의한구성원별 합산내용을 첨부하여야 함.
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2.4  규모와 금액은 각각 최종 준공규모 또는 준공금액(관급제외)을 기재
2.5  “구성원합계”란에는 각 구성원의 실적을 합산하여 기재
2.6  “비율”란에는 구성원합계와 “평가기준을”을 대비하여 그 비율을 기재
예) 지하철 1㎞ 공사에 실적합계가 2.5㎞일 경우에는 250%로 기재
2.7  심사항목 “가”와 “나”는 유리한 쪽으로 택일적용
2.8  구성원의 합계 “비율”과 “등급”을 비교하여 해당되는 점수에 ○으로 표시
2.9  시공경험평가 합계란에는 상기 2.8에서 ○으로 표시한 점수를 합계하여 기재
3. 기술능력 평가
3.1  평가요소의 각 항은 구성원 각각의 수치를 합산하여 “구성원합계”란에 기재
단, 등급이 유, 무로 표시하는 항목의 경우에는 구성원 중 1인이 “유”일 경우에도 해당 

“구성원 합계”란에 “유”로 기재
3.2  평가요소 중 9)항의 시공평가 성적이 복수일 경우는 평균점수에 의한 등급을 적용
3.3  “구성원 합계”와 등급을 비교하여 해당 “점수”에 ○으로 표시
4. 경영상태 평가
4.1  구성원의 각각에 대하여 최근 결산 년도의 재무관리상태 진단보고서상의 해당금액을 

천원 단위로 기재
4.2  “구성원 합계”란에는 구성원 각각의 금액을 합산하여 기재
4.3  “비율”란의 상단에는 “구성원 합계”란의 분자에 대한 분모의 백분율로 기재
4.4  “비율” (  %)에는 상기 4.3에서 산정한 백분율 대비 “평가요소”상의 평균율의 %를 기재
4.5  상기 4.4에서 산출한 율이 어느 등급에 해당되는지를 비교하여 해당평점에 ○으로 표시
5. 신인도 평가
5.1  “자기평가”란에는 해당 등급과 내용을 간략히 기재
예) 하도급 우수 표창 수상 시에는 “(B)건설교통부장관 표창(‘94. 5. 4.)”라고 표기
5.2  심사항목 중 가.1)은 구성원 중 해당 등급을 “구성원 합계”란에 기재
5.3  심사항목 중 가.2)은 구성원 중 가장 중한 등급을 “구성원 합계”란에 기재
5.4  심사항목 중 가.2)은 평가등급 (A-D)이 2개이상 해당될 경우에는 가장 중 한 등급을 적용
5.5  심사항목 중 나.1)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.6  심사항목 중 나.2)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.7  심사항목 중 다.1)은 구성원 중 가장 중한 등급을 “구성원 합계”란에 기재
5.8  심사항목 중 다.2)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.9  심사항목 중 다.3)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.10 심사항목 중 다.4)은 구성원 중 가장 중한 등급을 “구성원 합계”란에 기재
5.11 심사항목 중 라.1)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.12 심사항목 중 라.2)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
5.13 심사항목 중 마.1)은 구성원 중 가장 중한 등급을 “구성원 합계”란에 기재
5.14 심사항목 중 마.2)은 “등급”란에는 각 구성원의 평균점수를 기재
