
1. 루틴 / 정체성 / 실무 / 역량 / 태도 분류: 정답은 없어요. 가장 가까운 쪽으로 분류하세요.
A. 루틴: 기본적인 행동이나 습관 (예: 운동, 독서)
B. 정체성: 되고 싶은 모습을 만드는 데 의식적으로 필요한 행동 (예: 전시 관람, 트렌드 파악)
C. 실무: 실제 결과물을 만들기 위한 구체적인 업무 (예: 글쓰기)
D. 역량: 반복할 수록 쌓여 나를 바꾸는 능력 (예: 스피치, 영어 등)
E. 태도: 판단의 기준이 되는 생각과 자세 (예: 배려, 끈기 등)

2. 분류를 기반으로 계획을 만들어보세요.
A. 루틴: 습관으로 만들기 위한 시스템 설계
B. 정체성: 미루지 않고 최우선으로 할 수 있게 의도적으로 일정 잡기
C. 실무: 원하는 결과물을 정하고, 매주(또는 필요한 기간) 최소 단위를 정해 집중 실행하기
D. 역량: 당장 필요한 역량은 실무와 연결하고, 미래를 위한 역량은 일정으로 관리하기
E. 태도: 바로 되뇌일 수 있는 문장으로 정리하기
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