
장점으로  찾기 잘 하는 일'의 유형 단점으로  찾기
방식을 유연하게 변경해 효율적으로 진
행한다 효율적으로 실행한다

변화가 없고, 자율권을 인정받지 못하면 성과가 
저조하다

다양한 역할을 필요로 하는 일을 잘 해낸
다 일인다역에 능하다 단조로운 일을 싫어한다
문제의 원인을 찾아 해결한다 문제를 잘 해결한다 도전할만한 일이 없는 상황에 놓이면 의욕이 떨어진다
문제상황을 직시한다 문제를 잘 찾아낸다 상황을 지나치게 부정적으로 판단한다
시스템을 만들어 생산성을 높인다 질서를 세운다 갑작스러운 변화에 대응하지 못한다
규칙과 환경을 잘 받아들인다 안정적으로 일한다 변화를 싫어한다
계획에 따라 맞춰 일한다 계획을 세워 일한다 계획이 틀어지면 짜증이 난다
규칙에 따라 일을 처리한다 규칙을 잘 지킨다 규칙이 없으면 혼란스러워한다
실수가 적다 꼼꼼하다 일처리 속도가 느리다
공정한 일처리에 신경쓴다 윤리의식이 강하다 납득할 수 없는 지시에 따르기 어렵다
조직이 흔들릴 때 중심을 잡고 행동한다 일관성을 유지한다 자기 주장이 강하다
당장의 이익 보다 조직과 타인을 먼저 생
각한다 헌신적으로 행동한다 자신을 희생한다
주위 사람들에게 신뢰받는다 책임감이 강하다 남의 부탁을 거절하지 못한다
자신의 역할을 끝까지 완수한다 역할을 중시한다 역할이 불분명하면 업무수행능력이 떨어진다
약속한 일은 반드시 해낸다 약속을 잘 지킨다 타인에게 엄격하다
팀의 성과를 높인다 열정적으로 일한다 팀에 대한 기대치가 높아 피곤하게 만든다
목표달성이 필요한 업무를 맡는다 목표 달성에 능하다 목표와 관련되는 것 외에(인간관계등)는 무관심하다
생각 대신 실행으로 증명한다 실행력이 강하다 불필요한 시행착오를 한다
주위 사람들을 끌어들여 일을 일으킨다 다른 사람을 독려한다 주위 사람들이 피곤하고, 부담스러워한다
경쟁적인 환경에서 좋은 결과를 얻는다 승부욕이 강하다 못 이길 것 같으면 포기한다
말을 통해 호감과 이득을 얻는다 말을 잘 한다 내실이 없는 경우 가벼운 느낌을 준다
높은 이상을 실현하기 위해 노력한다 높은 이상을 품는다 이상과 현실의 괴리가 크면 자신감을 잃는다
주목받는 환경에서 더 좋은 성과를 낸다 주목받는 걸 즐긴다 자신이 드러나길 원하는 욕구가 커서 공동작업에 약하다
도전정신을 갖고 끈기있게 해낸다 자신감이 강하다 독선적인 인상을 줄 수 있다
자율적으로 행동한다 독립심이 강하다 다른 사람의 의견을 수용하지 않는다
새로운 사람과 쉽게 친해진다 호감을 얻는다 미움받는 것을 두려워한다
사람과 사람이 연결되는 것을 돕는다 사람을 연결한다 인간관계의 깊이가 얕게 느껴진다



다른 사람을 잘 컨트롤한다 자기 주장이 강하다 고압적인 인상을 준다
팀과 조직을 이끌어 성과를 낸다 리더십이 있다 남에게 지식받는 것을 싫어한다
공감능력이 높다 타인의 감정을 잘 헤아린다 주위사람들도 내 감정을 이해해 주길 바라다 실망한다
용인술이 뛰어나다 타인의 장점을 잘 파악한다 개인을 중시해 전체의 이익을 해친다
개개인에 맞춰 대응하고, 반응한다 사람에 대한 관찰력이 뛰어나다 맞춤형 대응을 하느라 피곤을 느낀다
깊은 관계를 맺는다 친밀한 관계를 형성한다 사람에 대한 선호가 관계를 해친다
팀웍이 좋을 때 성과를 잘 낸다 동료의식이 강하다 팀웍이 안 좋으면 성과가 낮다
타인의 성장을 잘 돕는다 다른 사람의 성장을 지켜보고 돕는다 쓸데없는 관심과 걱정이 늘어난다
갈등의 상황을 잘 해결한다 타협과 합의에 능하다 충돌을 피하기 위해 자신을 희생한다
현실적인 일처리로 시간과 비용을 아낀
다 현실 감각이 뛰어나다 아이디어를 내는데 약하다
새로운 환경에 놓여도 어려워하지 않는
다 환경에 잘 적응한다 다른 사람의 요구에 휘둘린다
돌발적인 상황에 잘 대처한다 유연성이 뛰어나다 똑같은 일이 반복되는 상황을 싫증낸다
그룹에 일체감을 준다 포용력이 있다 차별적인 사람과 충돌한다
어려운 상황도 긍정적으로 돌파한다 긍정적인 사고를 한다 치밀한 업무처리에 약하다
새로운 스킬과 지식을 계속 배운다 새로운 것을 잘 배운다 아웃풋을 의식하지 않으면 배움으로 끝난다
다양한 분야에 대한 폭넓은 지식을 쌓고 
경험한다 호기심이 강하다 전문 분야가 없으면 얕은 지식만 쌓게 된다
지식과 경험을 체계화해서 다른 사람에
게 전한다 구조화해서 생각한다 생각만 하고 움직이지 않는 경향을 보이기도 한다
아이디어를 잘 낸다 추상적으로 사고한다 다른 사람이 이해하기 어려워한다
사물을 다양한 각도에서 깊이 생각해 본
질적인 답을 낸다 생각이 깊다 생각에 시간을 뺏겨 실행력이 떨어진다
감정적인 문제에도 냉정하고 공평하게 
대응할 수 있다 객관적으로 판단하고 행동한다 감정을 무시하거나 경시해 일을 그르칠 수 있다
팀이 좋은 성과를 낼 수 있도록 돕는다 정리를 잘 한다 창의적인 아이디어를 내는데 약하다
비관적인 전망에도 포기하지 않는다 끈기있게 해낸다 손절의 시기를 놓친다
주저하지 않고 용기있게 행동한다 도전적으로 해낸다 용기를 앞세워 합리적인 판단에 약하다


