




































































































































































구분 핵심원칙

주주

주주의 권리

① 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 

시의적절하게 제공받고 적절한 절차에 의해 , 

자신의 권리를 행사할 수 있어야 한다.

주주의 

공평한 대우

주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 ② 

의결권을 부여받아야 하고 주주에게 기업정보를,  

공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 

해야 한다.

이사회

이사회 기능

이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경③ 
영목표와 전략을 결정하고 경영진을 효과적으, 
로 감독하여야 한다.

이사회 구성 

④ 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 

감독할 수 있도록 구성하여야 하며 이사는,  

다양한 주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 

투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다.

사외이사의 책임

⑤ 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 

결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 경영진을 

감독 지원할 수 있어야 한다.․

사외이사 

활동의 평가

⑥ 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위
하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어
야 하고 그 결과에 따라 보수지급 및, 재선임  
여부가 결정되어야 한다.

이사회 운영

이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 ⑦ 
경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 합 
리적으로 운영되어야 한다.

이사회 내 

위원회

이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 ⑧ 
특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 설치하
여야 한다.

감사
기구

내부감사기구

감사위원회 감사 등 내부감사기구는 경영진 , ⑨ 

및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 성실하게 

감사업무를 수행하여야 하며 내부감사기구의 , 

주요 활동내역은 공시되어야 한다.

외부감사인

⑩ 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 

신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 감사

대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 

독립적인 입장에서 공정하게 감사업무를 수행

하여야 한다.


