
리더십/조직개발 전문가

2025년
태준열 대표 profile

Philosophy

“Less but more remarkable”
   더 작게, 그러나 더 위대하게

   “수 많은 곁가지를 걷어내고 

더 작게그러나 더 깊게 본질과 핵심에 집중할 때 

조직과 개인은 비로서 성장합니다”

Achieve. Lab은 조직과 개인이 본질에 집중할 수 있도록 돕습니다.

리더십/조직개발 전문기업
어취브랩 대표 태준열

M: 010-8152-8362
E: taejy@achvmanaging.com
Blog: blog.naver.com/mathew626
Brunch:brunch.co.kr/@mathew626

mailto:taejy@achvmanaging.com


태준열 대표   리더십,조직개발, 성과관리. 동기부여 강사/코치/작가 강의Style  코칭/임팩트/대화/실습

커리어

기업인사/조직개발/조직문화기획,운영
컨설팅/강의/리더코칭 등 리더십 책 3권의 저자

현)Achieve. Lab. 대표．리더십／조직개발전문가
현)메가Next 파트너강사, 휴넷 리더십 저니 객원연구원
현)호오컨설팅 파트너강사
현)컨설테크 인터내셔널 주임강사
현)일하는 사람들의 플랫폼, Publy 리더십 컨텐츠 개발자

전)Nexon Company Neople 인사팀장
전)피투피시스템즈 인사팀장
전)Item mania(IMI) 조직개발 실장
전)신성ENG   HR팀 파트장
전)(구)서울음반(SKT), (현)카카오뮤직 인사팀장
전) 온라인게임기업 NYOU 조직개발 장기 컨설팅(인사이사) 학력

중앙대학교 글로벌hrd 대학원 석사 졸업
논문: 리더의 임파워먼트가 구성원 직무충실화에 미치는 영향과 

조직지원인식의 조절효과 
https://academic.naver.com/article.naver?doc_id=187592001

동국대학교 영어영문학과 학사 졸업

강의/코칭영역

⚫ 팀장 조직관리강화 & 리더십 : “Plug-In Leadership Program”
⚫ 성과향상 프로그램: Re: Performance development Program
⚫ 팀원 몰입 및 성과변화과정 great performer, great follower
⚫ 팀원 성과가 폭발하는 “미라클 소통”
⚫ 동기부여 강화 프로그램 “일 잘러 motivation” 
⚫ 팀장 급 이상 “변화관리 리더십” <Change to win!>
⚫ 대기업 개별조직/중소기업, 스타트업 리더 코칭

-Lig넥스원 등 기업사보 칼럼기고
-브런치(brunch) 상위3%작가 (성과관리, 조직관리 리더십)
-인터비즈 CEO/리더십 칼럼 기고
-네이버 포털 경제M 팀장리더십 기고
-팀장클럽 [태준열의 리더십인 사이트] 운영
-일하는 사람들의 플랫폼 “퍼블리” 컨텐츠 개발 및 발행
-IT동아 청년취업(IT기업, 스타트업) 멘토, 강사
-리더십, 조직관리, 동기부여 책 집필, 출간
<어느 날 대표님이 팀장 한번 맡아보라고 말했다>
<Synergy Trigger>
<위기의 직장인을 위한 처방전 존버정신>

기고, 집필, 기타활동

Achieve. Lab 대표
태준열 Tae Jun Yeoul

중앙대학교 인적자원개발학 석사

  블로그:https://blog.naver.com/mathew626
  브런치https://brunch.co.kr/@mathew626

https://blog.naver.com/mathew626
https://brunch.co.kr/@mathew626


Professional  Book  총 3권의 리더십(조직관리/조직개발/동기부여)책 집필 및 출간)

2022.01
미래의창
태준열

리더십/경영

[어느 날 대표님이 팀장 한번
맡아보라고 말했다]

독자층
일반팀장/신임팀장/파트장
임원 등 리더

2쇄

2021.11
밀리의 서재
태준열

리더십/경영

[Synergy Trigger]

독자층
일반팀장/신임팀장/
파트장 등 조직리더

전자 책: 독자들에게
꾸준히 읽히고 있음

2019.01
티핑포인트
태준열

셀프리더십/동기부여

[존버정신]

독자층
팀원, 사원~대리급 



기업체(IT/제조/제약/유통/건설 등), 정부기관, 대학교 등 조직장 리더십, 조직관리. 조직개발, 의사결정, 갈등관리, 동기부여, 셀프리더십 강의

LG화학, SK하이닉스, NC Soft, LIG NEX1, 더 비즈온, 포스코어, SM그룹, 한국 마사회, 우림 FMG , 한양 ENG, HUSECO, 유한화학, 한일시멘트, SM그룹, 넥슨, 
KTds, 대현엔지니어링，롯데쇼핑, 한국콜마, 이아이티 동아, PTF Group, 삼구아이엔씨 이노와이어리, 에이치에너지, 이스타항공, 엠버로드, 정 식품, 서연그
룹, 비스텔, 세라잼, 대혀엔지니어링, 피앤씨엔지니어링, 현대중공업, 아이엠아이, 아이템베이, 누리미디어, 학산문화사, 스토리작, 대한민국 질병관리청, 코웍
스, 화성시청, 한국연구재단, 한국 수목원 관리원, 대원미디어, 코어라인, 한국 야쿠르트, 넥슨컴퍼니 네오플, 아워홈, 길병원, 메디포스트, 무림그룹, SPC, 코
오롱글로텍, 한국콜마, 대림건설, 세아그룹, 코웨이, 휴넷, 코핀커뮤니케이션즈 등 다수기업. 1기갑연대 군 강의 <부사관 리더십 >, 동국대학교, 숭실대학교,
홍익대학교, 중앙대학교 등 다수 대학교 컨퍼런스 등

Professional  강의/코칭



고객사 강의 피드백

[유한양행 그룹사]

[엘아이지넥스원 관계사]

[포스코 투자 스타트업]



- 다수의 현업경험, 인사/조직개발 전문가로서 조직과 사람의 문제를 빠르게 이해합니다

- 강의/강연: 새로운 연구결과 뿐 아니라 본인이 저술한 책의 내용과 현업 경험이 반드시 60% 이상 들어갑니다

- 좋은 강의는 재미있는 강의 뿐만이 아니라 사람들의 눈빛을 변하게 하는 강의입니다. 

- HR기획, 성과관리 현업 전문가, 리더역할을 모두 경험하였기 때문에 기업과 조직에서 무엇을 원하는지 잘 알고 있습니다. 
원하는 포인트를 잘 캐치하여 효과적인 강의를 만들어 냅니다

- 단순히 책/자료/논문만 참고, 정리하여 전달하지 않습니다. 반드시 현업의 경험과 이를 바탕으로 한 연구, 고민을 바탕으로 강의합니다

- 무엇이든 본질이 중요합니다. 본질에 대한 철저한 고민을 바탕으로 강의합니다.

- 매 강의 시 해당 조직의 요구사항과 이슈, 현황을 충분히 인지하고 조율, 적용, 현장 강의에 반영합니다 (fit을 최대한 맞춤)

- 지식과 경험을 전달하는 강의지만 각 고객사의 현재 리더십 이슈에 대하 고민하고 해법을 함께 제시합니다. 현업적용! 

- 현실적인 방법을 솔직하게 제시합니다.

강의 원칙과 차별성



Professional  Media U-tube 전문가 패널 출연 / 휴넷 리더십저니 초빙강의(온라인)



Professional     Column 기업사보및네이버, 기타비즈니스플랫폼칼럼기고

- LIG 넥스원 사보 칼럼 정기기고 - 네이버M 경제(리더십) 칼럼 기고 - 회원 100만명 비즈니스 플랫폼
인터비즈  칼럼 기고

- 국내 최대 팀장개발사이트 [팀장클럽pro] 칼럼 기고
<태준열의 리더십 프로파일링>



Professional  Leadership Contents

브런치상위3% 리더십, 조직개발, 성공분야작가(구독자1860명) 일하는사람들의플랫폼 Publy   컨텐츠 크리에이터

리더십컨텐츠개발, 발행등



Article 기고 Feedback



태준열 코치에게 연락하는 쉬운 방법

1. 네이버 인물검색에서 태준열 검색

- 태준열 블로그(프로필, 강의 프로그램, 아티클)
- 태준열 출간서적(서평 등)
- 태준열 브런치
- 태준열 퍼블리 발행 컨텐츠
- 태준열 인터비즈 발행 컨텐츠
- 태준열 논문 

2. 연락방법
M: 010-8152-8362
E: taejy@achvmanaging.com
B: https://blog.naver.com/mathew626
F: 페이스북에서 태준열 검색, DM

mailto:taejy@achvmanaging.com
https://blog.naver.com/mathew626


Professional  Leadership Contents 리더십컨텐츠개발, 발행등

퍼블리

https://contents.premium.naver.com/teamleadersclub/pro/authors/1884ca35eabxwn

태준열의 리더십 프로파일링
1. “나만 잘하는 이기주의 리더십＂을 극복하는 방법
2. 하루 한줄이라도 쓰는 리더가 성장한다
3. 팀장은 이직도 리더답게 해야 한다
4. 나보다 실력 있고 까칠한 팀원을 다루는 법
5. 끝까지 간다? 리더는 돌아설 줄 아는 용기도 필요하다
6. 업무지시를 거부하는 MZ세대의 3요에 대한 생각
7. 팀원이 팀장의 피드백을 잘 받아들이지 못한다면?
8. 아끼는 팀원의 퇴사통보. 팀장이 가져야 할 마음가짐은?
9. 소리지르는 리더는 책임을 회피하는 리더다
10. 혹시 당신도 자기계발 중독인가요?

https://publy.co/profile/471656

네이버 프레미엄 콘텐츠 팀장클럽PRO

1. 팀 운영, 경쟁과 협력사이
2. 보고서만 잘 쓰면 되는 줄 알았다
3. 나 중심의 몰입환경 만들기
4. 팀원의 불만과 임원의 압박사이
5. 빌런 팀원을 대하는 팀장의 현실적 대응 법
6. 팀장님, 이것도 확인 부탁드립니다.
7. 소통빌런을 대하는 방법

휴넷 리더십저니
글 기고
1. 을이 될 것인가? 런닝 메이트가 될 것인가?
2. 앞장서는 리더, 책임지는 리더, 숨는 리더

휴넷 동영상 강의(미리보기)
자기만의 성을 쌓는 리더는 언젠가 무너지게 됩니다. https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00327081
나보다 실력 있고 까칠한 팀원을 담아내는 법 https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00325014
MZ세대에게 YES를 이끌어 내는 소통 법 https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00320697
리더가 알아야 할 의사결정의 기술 https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00320562

https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/article/162

https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/article/198

월간 인재경영
https://www.abouthr.co.kr/news/articleView.html?idxno=6536

https://contents.premium.naver.com/teamleadersclub/pro/authors/1884ca35eabxwn
https://publy.co/profile/471656
https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00327081
https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00325014
https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00320697
https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/video/Y00320562
https://leadership.hunet.co.kr/journey/library/article/198
https://www.abouthr.co.kr/news/articleView.html?idxno=6536


감사합니다.

경기도 수원시 영통구 대학4로 17, 에이스광교타워1차 315-6

강남구 봉은사로121

blog: https://blog.naver.com/mathew626

Brunch: https://brunch.co.kr/@mathew626

Tel: 010-8152-8362 / mail: taejy@achvmanaging.com

Achieve. Lab

https://brunch.co.kr/@mathew626
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