
출산휴가·육아휴직 통합신청 제도 개요

1. 추진 배경

 ㅇ `25.1.1일부터 출산휴가(배우자 출산휴가 포함, 이하 같음)와 육아휴직을 통합신청하고,

사업주는 서면허용 및 미응답시 승인간주 제도 시행

 ㅇ 이를 통해 근로자의 육아휴직 신청 부담을 완화하고, 사업주는 육아휴직 개시 시점을 미

리 알 수 있어 예측 가능성을 높일 것으로 기대

2. 개편 내용

□ (근로자) 출산휴가·육아휴직 통합신청

 ㅇ 근로자는 출산휴가 신청시 육아휴직 신청서에 아래 사항*을 기재하여 휴직개시예정일

30일전(예외적인 경우 7일전)까지 사업주에게 신청

     * 1. 신청인의 성명, 생년월일 등 인적사항, 2. 육아휴직 대상인 영유아의 성명·생년월일,

3. 휴직개시예정일, 4. 육아휴직을 종료하려는 날, 5. 육아휴직 신청 연월일,

6. 출산전후휴가 또는 배우자출산휴가 개시예정일 및 종료일(통합신청시에만 기재)

 ㅇ 사업주는 근로자가 신청에 따라 출산휴가와 육아휴직을 허용하고, 근로자는 허용

받은 바에 따라 출산휴가 및 육아휴직 개시

     * 실제 육아휴직 개시 시점을 전후로 사업주가 자녀 출생정보 등을 요구할 수 있으며, 사전에 허용한 사실과 달

라지는 경우(육아휴직 개시일 등) 근로자-사업주 협의로 조정

□ (사업주) 서면허용 및 미응답시 승인 간주

 ㅇ 근로자가 육아휴직을 신청한 경우 사업주는 14일 이내(예외적인 경우 3일 이내) 허

용사실을 서면(전자적 방식* 포함)으로 알려야 함

     * 전자적 방식이란 전자문서, 사내메일, 메신저, 문자메시지, 카카오톡 등 다양한 방식을 포함(허용하였다는 의사

가 전자적으로 기록될 수 있다면 형식은 자유롭게 가능(구두x))

 ㅇ 사업주가 기한 내 허용의사를 통지하지 않은 경우에는 근로자가 신청한대로 육

아휴직을 허용한 것으로 봄

     * 근로자가 육아휴직 개시예정일의 30일전(예외적인 경우 7일전)이 지난 뒤 육아휴직을 신청하는 경

우에는 서면허용 규정은 적용되나, 승인간주 규정은 미적용

    ※ 별첨 서식은 근로자의 통합신청 및 사업주 서면허용시 활용 가능. 다만, 기존에 유사한 취지의 서식

이 사업장에 있으면 해당 서식을 활용할 수 있음


