
1. 【Biz Notes】 폴더

    Biz Notes [32 슬라이드] 사업과 직간접적으로 연결돼 있는 모든 것 관련 생각/조언 정리

   CEO Coaching Notes [37 슬라이드] 

   Work Notes [29 슬라이드] 

   Hire Notes [5 슬라이드]

   Mktg & Branding Notes [6 슬라이드]

   조직 방향성 v1.0

       - 조직의 구조적 방향성 [위계조직/역할조직]

       - 평가제도

          ‧  □□□에서의 상황 예습 [사전 대비]

          ‧  △△△커머스의 사례 [평가제도 폐지]

          ‧  목표 설정/관리 및 기타/종합

   제안 아이디어 종합

   진심이 전달하는 힘

2. 【HR】 폴더

   1) 【채용】 폴더

      채용 준비 메모

      채용 면접 질문 v1.0

      스타트업에 오지 말아야 할 사람

   2) 【해고】 폴더

      [Reed Hastings] 해고 기준

      노무 리스크 체크리스트

    평가 기준

      현재 내부에 평가 제도‧시스템이 없는 걸로 알고 있음.

      당장 도입 & 제도화하는 데 시간이 걸리는 만큼, 정립이 될 때까지

      참고할 만한 핵심 평가 기준을 제 경험치를 토대로 정리한 내용.

   The Vader Project [revised version]

      제 경험치를 토대로 평가 기준을, 

      강연식으로 좀 더 세밀하게 & 세부적으로 정리한 내용.

3. 【조직문화】 폴더

   1) 【인사 예절】 폴더

      도서 『이기는 습관』의 ‘인사도 제대로 못하는 조직은 무덤이나 다름없다’ 편 정리



    [미니 서베이] 당신이라면 #1

   용어 정의 

      비전, 미션, 전략, 핵심가치

   조직 체크리스트 A-1 [8개의 질문]

   미니 강연 1차 [17 슬라이드] 일하는 법, 애티튜드, 팀워크/동료, 가치 

      미니 강연 2차 [3 슬라이드]

      미니 강연 3차 [7 슬라이드]     

      미니 강연 4차 [1 슬라이드] 회사를 계속 다닐지, 그만둘 지에 대한 판단기준

      미니 강연 5차 [5 슬라이드] 

   저서 배포 리스트

      - 제 저서들 중 직원 & 관계자들에게 도움이 될 만한 저서들을 선별

      - 직원, 팀장급 이상, 관계사 20-30대 직원

        결혼을 했고 자녀(종합)를 키우는 학부모 [임직원 & 관계사 All]

        결혼을 했고 자녀(초중)를 키우는 학부모 [임직원 & 관계사 All]

        결혼을 했고 자녀(20대)를 키우는 학부모 [임직원 & 관계사 All]

   [허병민] 그 아이들은 무엇을 보고 있었던 걸까

      저서 『곱셈인생』의 ‘그 아이들은 무엇을 보고 있었던 걸까’ 편 정리

4. 【내부 스터디용 참고 자료】 폴더

   1) 【HR】 폴더

      HR 공부 1 [41 페이지]

         HR 공부 2 [16 페이지]

         HR 공부 3 [27 페이지]

         HR 공부 4 [33 페이지]

         HR 공부 5 [20 페이지]

         HR 공부 6 [8 페이지]

         HR 공부 7 [41 페이지]

         HR 공부 8 [10 페이지]

         HR 공부 9 [38 페이지]

         HR 공부 10 [12 페이지]

         HR 공부 11 [26 페이지]

         HR 공부 12 [27 페이지]

         HR 공부 13 [18 페이지]



         HR 공부 14 [11 페이지]

         HR 공부 15 [61 페이지]

         HR 공부 16 [17 페이지]

         HR 공부 17 [17 페이지]

         HR 공부 18 [7 페이지]

         HR 공부 19 [22 페이지]

         HR 공부 20 [24 페이지]

         HR 공부 21 [3 페이지]

      스타트업이 빨리 해고해야 할 유형 1-3

      스타트업의 평가제도 [유형]

      참고 1-12

      해외 평가 참고 [104 페이지]

   2) 【커뮤니케이션의 기본】 폴더

      받았다면 받았다고 전하자 1-6

      피드백을 제공하자 1-3

5. 【해외 파트너】 폴더

   1) 【Lever VC】 폴더

      (1) 【소싱 참고 기업】 폴더

          Bond Pet Foods

          Good Planet Foods

          Grounded

          HERO Protein

          Marvelous Foods

          Mission Barns

          NoMoo

          The Better Meat

          The Good Spoon

    Lever VC - Overview

   Lever VC - Deck

   Lever VC - Performance

   Lever VC - Portfolio Companies [meat sector]

   Nick Cooney 협업 1차 논의



6. 【대체식품 부문】 폴더

   1) 【국내 대기업】 폴더

      국내 대체육 현황

      SK그룹

      농심

      CJ제일제당 뉴 프론티어팀

      풀무원 보고서

      풀무원식품 PPM 사업부

      정식품

      조인그룹

      이지홀딩스그룹

   2) 【하림그룹】 폴더

      국내 육류 밸류체인

      국내 펫푸드 시장

      하림 현안

      하림그룹 제안 v1.0

      하림그룹 제안 배경

      [협업 연결] Bühler Group

      에코락 갤러리

      [하림] 한국기업지배구조원 ESG평가보고서 2020

      [소비더머니] 축산업계의 삼성, 하림 이야기

    해외 플레이어 총정리 [revised version]

   대체식품업체 파트너십 사례

   해외 대체식품 홀딩 컴퍼니 [revised version]

   Plant-Based Sector 2020 [one-pager]


