
비계준스터디 소개



순              서

□  강   의   장   소   / 강   사   진

□  합   격   생    배   출    현   황

□  사    업    추    진     방    안

□  교  육   및   취  업  연  계    지  원

□  개  인  상  황   고  려   사  후  관  리

□  2 4 년    대  비    발  전  사  항

□  타  기  관  과    차  별  화    종  합

□  최  다   합  격  생   배  출   각   오

순             서



강의 장소 / 강사진

□ 강의 장소 : 서울(토요일)과 대전(일요일)

서울 강의장(120명 수용) 대전 강의장(80명 수용)

□ 강사/운영진

구분 전반기 후반기

인원 4(강사 3) 4(강사 3)

비고 교육학 전공/18년 강의 경력의 교육 전문가, 선발시험 합격 강사, 헌법 전문가



합 격 생  배 출  현 황
□ 용역사업 실적

□ 선발시험 합격 현황(용역사업 참여 인원 + 미 참여 인원)

사업명 기간 수료인원 합격인원 총 취업인원

국방전직교육원 
용역사업

총계 516명 183명(35.5%) 380명(73.6%)

15년 ~ 21년 326명 130명(39.9%) 307명(94.4%)

22년 33명 21명(63.6%) 29명(87.9%)

23년 92명 28명(30.4%) 40명(43.5%)

24년 65명 4명(6.2%) 4명(6.2%)

기간 선발인원 합격인원 합격률

총계 723명 468명 64.7%

12년 ~ 21년 571명 373명 65.3%

22년 62명 39명 62.9%

23년 47명 30명 63.8%

24년 42명 26명 62.0%

☞ 국방전직교육원 개원 이후 비상대비업무담당자 과정 모든 사업에 참여



사업추진 방안(수강생 모집)

합격생

수강생

인터넷

각군 본부
보  훈  부

현         직
비상계획관

국         방
전직교육원

100% 모집



사업추진방안(교  재)

주
교재

☞법/시행령 통합

☞조문별 진위형 문제 

☞기출문제/해설서

보조
교재

☞답안작성 방법

☞ 정치사상/ 주요이론

☞ 기출문제/주요 이슈

☞예상문제 및 해설

☞ 법령 보조교재 : 2,500여 문제

 ☞ 논술 보조교재 : 주요 이슈

 ☞ 면접 보조교재 : 기출문제/주요 이슈

 ☞ 헌법 보조교재 : 부속 법령/ 판례

법령 논술



사업추진방안(창의적 강의 기법)

학습효과 극대화

AI

적극

활용

Flow-
Chart

하버드

OREO

기  법

문제

풀이
과목

상호

연계

그룹

토의

업무

관련

내용

스토리 
텔   링

시너지 
효과



사업추진방안(Self-Oriented Study)

자발적 예습 및 

복습 유도

네이버 밴드 활용 

질의 및 응답

자신감 및

학습의욕 증진

강의 동영상 무
료 제공

모의고사(매주)

대면(강의시) 
및 화상(자습시) 
그룹토의

의문사항 실시간 해결 

칭 찬  /  즐 공,

무쓰/합격박수

서울과 대전 

경쟁심 유발

자기

주도



사업추진방안(경제적 부담 경감)

• 다수 기관 모

의고사 비용 

부담 

• 수강 횟수별 

차등화된 할인

• 법령, 논술, 면

접, 헌법

• 학업 성취도, 

경제적 상황 

고려

장학생 제도

(10명 이내)

부교재 

무료 제공

수시/정기 모

의고사 무료 

실시

재수강시 수

강 횟수 고려 

수강료 할인

합격시까지 최소경비 보장



사업추진방안(교육생 평가/관리)

평가

수시 모의

고사/실습

정     기

모의고사

논   술

과제물

성적 저조

자 원인분

석 및 대책
관리

학업 성취

도 상담

응시여부, 

응시분야, 

업체 선정

불합격 수

강생 원인 

분석/제공

온 라인 출

결 관리/ 

결석방지

개인별 엑셀 파일 기록 관리



교육 및 취업연계 지원

세부추진방안 
체계적   추진

공석 또는 일자
리 확대 노력

취업정보 획득 
및 제공

현산(2), 서울시(2), 
국회 사무처(1), 법원 
행정처(3), LH(2), 한

국은행(1)

국토부 예하(3석)
여가부 예하(3석)
삼부토건(1석)

1명이라도 더 취업할 수 있는 여건 조성 노력 



개인 상황 고려 사후관리

합격자

포기/합격 

제한 사람

재수강개인 자습

다른 기관

선       택

합격
취업

경험담
홍   보

취업 조언 
정보 제공 

수강료 할인 
문제점 분석

대위/소령 논술 
무료 수강
동영상 제공

자료 제공
수시 상담
동영상 제공

자료 제공
수시 상담



24년 대비 발전 사항

수강생
모   집

●인터넷 활용 적극 홍보

창의적
강   의

●AI적극 활용하는 강의
●시험과목별 상호 연계 강의
●임무수행 간 문제점 및 해결방안
●헌법 강의 시간 증대

멘  탈
관  리

●기존의 칭찬하기, 무쓰, 즐공 캠페인에 추가하여

● “된다” 박수 변형한 “합격” 박수 활성화 운동 전개

사  후
관  리

●동영상 무료 제공 기간 확대

●재수강하는 대위 소령에게 논술 무료 수강 기회



타기관과 차별화 종합
가장 오랜 전통(원조)

쾌적한 강의장

교육 전문가 강의

강사의 열정

최다 수강생

합격자 최다 배출

매년 사업 참여 

차별화된 홍보

주/부교재 활용

창의적 기법 강의

자기 주도적 학습

효율적 교육생 관리

경제적 부담 최소화

상황 고려 사후관리

사업목표 
달      성
최적기관



최다 합격생 배출 각오

효  율  적 
사업 추진 

더 많은 합격생 배출

저 희   기 관 을
선택해   주시면 
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