
    

2026년 CPA 1차 대비  
<경영학(인사조직)> 이론요약+문풀  
최중락 박사 강의계획서 
 
 

1. 강사: 경영학박사 최중락 
[학력]  • 학사(B.B.A.), 서울대학교 경영대학 경영학과 
       • 석사(M.S.), 서울대학교 대학원 경영학과 
       • 박사(Ph.D.), 서울대학교 대학원 경영학과  

(인사조직론 전공) 

[경력]  前 서울대학교 노사관계연구소 연구원  
前 현대경제연구원 컨설팅본부 연구원  
삼성∙LG∙SK∙롯데 공인노무사과정 출강 
現 나무경영아카데미⦁공단기 대표강사 

 

2. 교재: [필수교재] 최중락(2025), 『인사조직 워크북』(제11판), 상경사 요약형(표, 그림 위주) 기본서 
                   최중락(2025), 『인사조직 기출실록』(제12판), 북포레   진도별/연도별 기출문제집 
 
 

3. 매 시간 수업의 진행 
  - 주교재(필수교재)를 전자칠판에 띄워놓고 핵심이론과 관련기출지문을 상세히 설명하는 강의입니다. 

- 최근 출제경향에 맞추어 경영학(인사조직론)의 내용을 조직행동론과 인적자원관리론의 세부 주제별로 심도있게 
살펴봅니다. 

- 확실한 내용이해를 바탕으로 한 객관식 문제풀이를 통해 실전에서의 자신감을 획득하도록 돕습니다. 

- 금융감독원에서 고시한 출제범위 사전예고(2025.04.30)의 내용을 반영한 수험목적적합한 강의입니다. 

 

 

4. 강의 진도표 (총 7회, 21강 기준) 
 

일정 출제분야 강의내용 사전예고된 출제범위 

01회 10/14(화, 오후) 

조직 
행동론 
(OB) 

제1장. 경영학의 기초 /  

제2장. 경영학의 역사 /  

제3장. 개인과 동기부여(1) 

성격, 가치관, 지각,  

귀인, 감정, 태도 

02회 10/20(월, 오전) 제3장. 개인과 동기부여(2) 동기부여, 학습 

03회 10/21(화, 오전) 제4장. 집단과 리더십 
의사결정, 갈등 및 협상, 

리더십 

04회 10/22(수, 오전) 
조직이론 

(OT) 
제5장. 조직구조와 설계 

조직문화, 조직구조,  

조직개발 

05회 10/27(월, 오전) 

인적자원
관리론 
(HRM) 

제6장. 직무와 인력의 관리(1) 
직무분석, 인적자원계획, 

모집, 선발 

06회 10/28(화, 오전) 
제6장. 직무와 인력의 관리(2) /  

제7장. 평가와 보상의 관리(1) 

개발 및 교육훈련, 

평등고용기회 

07회 10/29(수, 오전) 제7장. 평가와 보상의 관리(2) 인사평가, 보상제도 
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