
   

2026년 1차 이사회 회의

2026.04.29.(수) 11:00

열린고색지역아동센터 

              u 식순 1. 이사장인사  

                     2. 이사회 

                     3. 보고 및 안건 논의

                     4. 폐회

                     

             u 안건 1. 센터별 현황 보고

                     2. 운영규정 개정 초안 논의  

                     3. 2026년 2분기 사업계획 논의

                     4. 2026년 추경 예산 심의 

                     5. 기타논의 사항

               

                    

 

                

열린교육사회적협동조합



1차 이사회 회의록 

일    시 2026년 4월29일(수) 장    소 열린고색지역아동센터

참석자명 강명순,강혜자,박은아, 박경선

성    원    4 명 참석자수 4 명

식    순

 1. 이사장 인사  

 2. 안건 논의

 3. 기타논의사항

 4. 폐회

안    건 

 1) 센터별 현황 보고

 2) 운영규정 개정 초안 논의 

 3) 2026년 2분기 사업계획 논의

 4) 2026년 추경 예산 심의 

  회의 내용
 

 2026년 4월29일 11시 1차 이사회 회의를 개최하다.

  1.이사장 인사 및 회의순서 안내 

  주요 안건에 대한 논의 등의 순으로 회의가 진행됨을 안내함.

  2. 보고사항 및 안건

   1)센터별 현황 보고

     송죽센터 현원 27명이나 신규 아동이 모집되지 않고 있는 실정임

     고등센터 현원 27명이고 대기자가 있는 상태. 긴급돌봄을 위해 정원을 채우지 않고있음

     고색센터 현원 29명이고 대지가가 2명인 상태임.3월에 신규 종사자가 채용되어 근무중

     평가준비 서류 정리 중임.권선구역 초등돌봄협의체가 발족되어 회원으로 첫회의를 함.

   2)운영규정 개정 초안 논의 

    -.기존 운영규정에 특별휴가로 자녀돌봄휴가를 추가하는 안에 대해 논의하고 전체       

      조합원들과 공유한 후 운영위원회에 안건으로 상정하기로 함.

     근거 :2026년 지역아동센터 지원사업 안내 p54 종사자대상 처우개선사업(유급병가,     

     장기근속휴가, 자녀돌봄휴가)지원가능.

    -.정년퇴직자에 대한 정년축하휴가 대한 논의는 종사자 전체의 의견을 수렴하여         

     결정하기로 함. 

   3)이사장이 2026년 사업 계획에 대한 설명을 한 후  2분기 사업에 대해 논의.

   -.조합원 교육은 5월 19일 전래놀이 교육으로 진행 예정(담당 : 박경선 이사)

   -.조합원 워크숍은 종사자 조합원을 중심으로 근로자의 날을 기준하여 워크숍을          

     진행하기로 함.

   -.고색센터 자체 컨설팅을 5월 14일 고색센터에서 진행하기로 함.

   -.연합캠프를 8월 12~13일 1박2일 숲속의 아침2로 가기로 함.

     2) 2026년 추경예산 심의 및 의결



     -.3개 센터 모두 삼성 전자기기 후원금 수입 2,275,000원에 대해, 

     -.고등센터 삼성꿈장학재단 후원금 수입 2,500만원에 대한 추경안을                   

     상정하였고 이사 전원의 동의로 심의 의결함.(운영위원회를 통해 기의결된 사항임.)

  4. 기타 논의사항

  1) 경영공시에 관한 결과 보고 

    4월 28일 박경선 이사가 경영공시를 마무리하여 결과에 대한 보고를 함.

  5. 폐회 선언 : 이사회 회의 참석에 대한 감사 인사와 더불어 차기 이사회에  참석을      

    부탁드리며 폐회함.(13시 10분)  

사진 첨부

차기회의일시 2026년 6월 장   소 미정

 열린교육 사회적협동조합                              


