
   

2026년 2차 운영위원회 회의

2026. 04. 23. 월

              ■ 식순 1. 시설장 인사  
                     2. 운영위원장 말씀
                     3. 운영위원회 회원 인사
                     4. 보고 및 안건 논의
                     5. 폐회

             ■ 안건 1. 2026년 추경예산 수립 심의건
                     2. 기타 논의사항
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2차 운영위원회 회의록 
일    시 2026년 04월 23일. 장    소 열린고등지역아동센터
참석자명 송은선, 김은숙, 강명순, 정미영
성    원       5명 참석자수 4      명

식    순

1. 시설장 인사                
2. 운영위원장 말씀        
3. 운영위원 인사 
4. 보고 및 안건 논의
5. 폐회

안    건 
1. 2026년 1분기 센터 현황 보고
2. 2026년 추경 예산 수립 보고 및 심의
3. 종사자 휴가에 대한 명시 운영규정 개정 건에 대한 심의

회의 내용
1. 시설장 인사 및 회의순서 안내 
 - 주요 안건에 대한 논의 등의 순으로 회의가 진행됨을 안내함
2. 운영위원장 말씀 및 운영위원 인사
3. 보고사항 및 안건
 -보고사항 : 별첨 참조
 -안건 
   1) 2026년 추경 예산 수립 심의건: 
      ①삼성 꿈 장학재단-25.000,000원
      ②삼성 전자기기 지원사업 “꿈그린 : ON- 2,275,000원
      -김은숙위원 동의하고 정미영위원 재청함
    2) 종사자 휴가에 대한 명시 운영 규정 개정 건에 대한 심의
      -2026년 자녀돌봄휴가가 추가되어 운영 규정 개정 필요, 
      -이에 대한 참석인원 전원 심의, 승인함.                
    3) 기타 논의 및 보고 사항
      -신입생 : 김0은(초등 2학년)
      -한부모가정 자녀. 현재 인원 26명    
4. 폐회 선언 : 위원장님이 페회 선언하고 회의를 마침.

차기 회의 일시 2026년 6월 장   소 열린고등지역아동센터



첨부>

1차 이사회 회의록 

일    시 2026년 4월 29일(수) 장    소 열린고색지역아동센터

참석자명 강명순, 강혜자, 박은아, 박경선

성    원    4 명 참석자수 4 명

식    순

 1. 이사장 인사  

 2. 안건 논의

 3. 기타 논의사항

 4. 폐회

안    건 

 1) 센터별 현황 보고

 2) 운영 규정 개정 초안 논의 

 3) 2026년 2분기 사업계획 논의

 4) 2026년 추경 예산 심의 

  회의 내용

 

 -2026년 4월 29일 11시. 1차 이사회 회의를 개최하다.

  1. 이사장 인사 및 회의순서 안내 

   -.주요 안건에 대한 논의 등의 순으로 회의가 진행됨을 안내함.

  2. 보고사항 및 안건

   1)센터별 현황 보고

    -. 송죽센터 현원 27명이나 신규 아동이 모집되지 않고 있는 실정임

    -. 고등센터 현원 27명이고 대기자가 있는 상태. 긴급돌봄을 위해 정원을 채우지 않고 

있음

    -. 고색센터 현원 29명이고 대기자가 2명인 상태. 3월에 신규 종사자가 채용되어 근무중

    -. 평가준비 서류 정리 중. 권선구역 초등돌봄협의체가 발족되어 회원으로 첫 회의를 함.

   2)운영규정 개정 초안 논의 

    -. 기존 운영규정에 특별휴가로 자녀돌봄휴가를 추가하는 안에 대해 논의하고 전체      

       조합원들과 공유한 후 운영위원회에 안건으로 상정하기로 함.

    -. 근거 :2026년 지역아동센터 지원사업 안내 p54 종사자대상 처우개선사업(유급병가,    

      장기 근속 휴가, 자녀 돌봄 휴가)지원 가능.

    -. 정년퇴직자에 대한 정년 축하 휴가 대한 논의는 종사자 전체의 의견을 수렴하여      

       결정하기로 함. 

   3)이사장이 2026년 사업 계획에 대한 설명을 한 후 2분기 사업에 대해 논의.

   -.조합원 교육은 5월 19일 전래놀이 교육으로 진행 예정(담당 : 박경선 이사)

   -.조합원 워크숍은 종사자 조합원을 중심으로 근로자의 날을 기준하여 워크숍을          



     진행하기로 함.

   -.고색센터 자체 컨설팅을 5월 14일 고색센터에서 진행하기로 함.

   -.연합캠프를 8월 12~13일 1박2일 숲속의 아침2로 가기로 함.

     2) 2026년 추경예산 심의 및 의결

     -.3개 센터 모두 삼성 전자기기 후원금 수입 2,275,000원에 대해, 

     -.고등센터 삼성꿈장학재단 후원금 수입 2,500만원에 대한 추경안을                    

    상정하였고 이사 전원의 동의로 심의 의결함.(운영위원회를 통해 기의결된 사항임.)

  4. 기타 논의사항

  1) 경영공시에 관한 결과 보고 

    4월 28일 박경선 이사가 경영공시를 마무리하여 결과에 대한 보고를 함.

  5. 폐회 선언 : 이사회 회의 참석에 대한 감사 인사와 더불어 차기 이사회에  참석을       

   부탁드리며 폐회함.(13시 10분)  

차기 회의 일시 2026년 6월 장   소 미정



2026년 추경 예산 심의에 대한 승인

                                                              (2026. 04. 23)

   

연번 이름 소  속  및  직  함 주소(연락처) 확인

1 송은선 자원봉사자 대표 010-4752-5595

2 김규리 학부모 대표 010-9382-3860

3 김은숙 후원자 대표 010-8573-8547

4 강명순 열린고등지역아동센터 시설장 010-2756-0098

5 정미영 열린고등지역아동센터 종사자 010-2416-9464

6

7

8

9

10
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2026년 종사자 휴가에 대한 명시 운영규정 개정 건에 대한 승인

                                                              (2026. 04. 23)

   

연번 이름 소  속  및  직  함 주소(연락처) 확인

1 송은선 자원봉사자 대표 010-4752-5595

2 김규리 학부모 대표 010-9382-3860

3 김은숙 후원자 대표 010-8573-8547

4 강명순 열린고등지역아동센터 시설장 010-2756-0098

5 정미영 열린고등지역아동센터 종사자 010-2416-9464

6

7

8

9

10

            

  

열린고등지역아동센터� � � � �      


