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입소장애인·시설장·직원 모두의 인권을 동등하게 보호하는 종합 체계



착한목자의집
인권침해 예방 및 대응
지  침  서  (종합)
입소장애인·시설장·직원 종합 인권보호 체계

	5대 인권보호 원칙
	입소장애인 보호
	시설장·직원 보호

	• 존엄성·차별금지
• 자기결정권 존중
• 안전·비밀보장
	• 의사·사생활 존중
• 존중 언어 사용
• 6가지 침해 예방
	• 폭언·폭행 묵인 금지
• 소진 예방
• 정기 상담 지원



	예방 5단계
	7단계 대응체계
	인권헌장

	• 관찰→발견→개입
• 기록→재발방지
• 상시 운영
	• 발견→안전확보
• 응급→보고→신고
• 기록→재발방지
	• 존엄성 최우선
• 폭력·학대 zero
• 따뜻한 공동체




초중증 지적발달장애인 공동생활가정
지체장애인자립센터 착한목자의 집


	지체장애인자립센터 착한목자의 집
초중증 지적발달장애인 공동생활가정
	시설장  안태철  (인)


