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노무 2차
GS 2기 (일요) 노동법

강 사

임재진 노무사 (질문 : 카카오톡 채널 “유쾌한 노무사”)

● 제30회 공인노무사 시험 합격

● 현) 노동법률사무소 진(珍) 대표 노무사

● 한국고용노동교육원 전문강사 양성과정 수료

● 한국사립미술관협회 강의

● 광운대학교 일반대학원 법학과 석사과정 수료

일 정
 4/13(일)~6/8(일) 매주 일요일 오전, 오후 연강 (총 16회)
 ※ 5/25(일) 강의없음

시 간  오전 10:00-13:30 / 오후 14:30-18:00 (시험시간 별도 공지)

교 재

 CASE 노동법 (김영, 새흐름)

 각자 기본서

 시험용 법전 

 최신판례 및 보충사례 정리자료(제공)

강의목표

● 실전 사례연습을 통해 고득점을 예약한다!

강의특징

● 기출문제 연습을 통하여 2차 시험의 경향을 파악하고 그에 익숙해지는 강의!
● 최신판례를 활용한 사례연습을 통해 2차 시험에 대한 두려움을 말끔히 씻어 주는 강의!

수강대상

● 이제 실전 문제에 좀 더 익숙해지고, 자신감 충만해지고 싶은 수험생
● GS1기 때에 다소 부족했더라도 심기일전해서 고득점을 예약하고 싶은 수험생
● 몸도 마음도 점점 더 힘들어지는 GS2기...
   그러나! 유쾌하게 공부해서 유쾌하게 합격하기를 열망하는 수험생
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회 차 날  짜 수업 내용 비고

1
4/13

오전 [case 01~04] 

주요내용 : 근기법상 근로자성, 사이닝보너스
모의고사 실시 및 해설

2 오후 [case 05~08]

주요내용 : 시용, 임금성, 정기상여금
모의고사 실시 및 해설

3
4/20

오전 [case 09~12]

주요내용 : 포괄임금약정, 연차유급휴가
모의고사 실시 및 해설

4 오후 [case 13~16]

주요내용 : 취업규칙
모의고사 실시 및 해설

5
4/27

오전 [case 17~20]

주요내용 : 징계, 해고
모의고사 실시 및 해설

6 오후 [case 21~24]

주요내용 : 해고
모의고사 실시 및 해설

7
5/4

오전 [case 25~27]

주요내용 : 구제의 이익, 갱신기대권
모의고사 실시 및 해설

8 오후 [case 28~30]

주요내용 : 파견법, 업무상재해
모의고사 실시 및 해설

9
5/11

오전 [case 31~34]

주요내용 : 노조법상 근로자, 조직변경, 단협체결권한
모의고사 실시 및 해설

10 오후 [case 35~38]

주요내용 : 공정대표의무, 쟁의행위의 정당성, 준법투쟁
모의고사 실시 및 해설

11
5/18

오전 [case 39~42]

주요내용 : 직장점거, 직장폐쇄, 
모의고사 실시 및 해설

12 오후 [case 43~46]

주요내용 : 대체근로 제한, 고용안정협약
모의고사 실시 및 해설

13
6/1

오전
[case 47~50]

주요내용 : 단협의 일반적·지역적 구속력, 단체협약의 

유효기간

모의고사 실시 및 해설

14 오후 [case 51~54]

주요내용 : 불이익취급, 유니온 숍 협정
모의고사 실시 및 해설

15
6/8

오전 [case 55~57]

주요내용 : 단체교섭의 거부·해태, 지배개입
모의고사 실시 및 해설

16 오후 [case 58~60]

주요내용 : 근로시간 면제한도 초과, 운영비 원조
모의고사 실시 및 해설

강의진도

※ 세부 일정은 강의 상황에 따라 조금 달라질 수 있습니다.


